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MENSAJE DEL DIRECTOR

Cuando me preguntan qué significa ser un
emprendedor social en el Peru, pienso en la
historia de Fernando, un emprendedor
inspirador, quien tras trabajar en el sector
privado durante afos, a los 60 decidid
emprender. Con un suefo por realizar,
Fernando comprendié que mas alld de la
actitud y las ganas, es crucial formar un equipo,
crear un producto Unico, atraer clientes y
consolidar su marca.

Tuve la suerte de conocer a Fernando en el
2023 durante una feria artesanal, donde su
modelo de negocio captd mi atencidn por su
gran potencial. Es asi que lo invité a nuestro
programa de incubacion, en donde buscamos
educar a los emprendedores sociales a que
puedan reforzar conceptos técnicos pero
sobretodo a que encuentren el impacto social
de su propuesta y volverlo una herramienta
diferencial en el mercado para posteriormente
competir por financiamiento. A lo largo de este
proceso, Fernando nos enseid el verdadero
significado de ser un emprendedor social,
demostrando cémo su negocio no solo tiene un
impacto positivo en su comunidad, sino que
también le permite perseguir sus suenos. Su
dedicacidon a la madera esta transformando
vidas cada dia.

Si  bien es importante analizar el
emprendimiento social desde una perspectiva
académica; en la actualidad la verdadera
relevancia radica en actuar y llevar a cabo
acciones concretas. Estar en la cancha y
entender de la problematica real por la que
pasan cientos de emprendedores en el pais.
Peru ha demandado un apoyo constante a sus
emprendedores durante décadas, y nosotros
decidimos pasar de las aulas a las calles para
contribuir de forma directa con el emprendedor
regional y ayudarlo en su crecimiento. Hoy, en
nuestro 5to aniversario, superamos nuestra
meta alcanzando 54  emprendimientos
incubados en 12 regiones del Perd, un logro
que refuerza nuestro compromiso por la
descentralizacion. Nuestro equipo crecid,
contando ahora con 06 personas todas
apasionadas por el emprendimiento social.
Logramos formalizar convenios marco con la
Municipalidad Provincial de Maynas y la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP). Fuimos seleccionados entre los 11
proyectos beneficiados por Proinnovate para

Social Incubator

este 2024, lo que confirma que estamos en la
direccion correcta.
Aunque queda mucho por hacer, a partir de este
ano nos enfocaremos en tres ejes de desarrollo
buscando consolidarnos como lideres en la
promocion del emprendimiento social en el Peru
y una voz autorizada en la gestidon de proyectos
de innovacion social con propdsito. Estos ejes
son:
®* Foco en la Amazonia: Nos centraremos en
impulsar el desarrollo de la Amazonia, donde
el PBI regional es menor al 5%. desarrollando
programas de incubacion, aceleraciéon y
mentoria para emprendedores. Produciremos
un documental sobre emprendimiento social
y organizaremos un taller de arte
contemporaneo para artesanas de Loreto,
promoviendo conexiones con Europa.
® Networking emprendedor: Aumentaremos la
visibilidad de los emprendedores incubados,
facilitando plataformas para expandir sus
redes de contactos y acceso a
financiamiento y mercados, superando
barreras geograficas.
® Alianzas con el sector privado: Actuaremos

como puente entre el sector privado
interesado en  sostenibilidad 'y los
emprendedores amazonicos, fomentando

sinergias que beneficien a ambos sectores
mediante la provision de herramientas
necesarias y la resolucién de problemas.

“Tras cumplir nuestros primeros cinco anos,
nos sentimos realizados pero con mucha mas
responsabilidad. Nuestro compromiso se ha
intensificado y lo asumimos con conviccién y
alegria, conscientes de nuestra mision y
propésito en el pais. Sabemos que, al igual que
Fernando, hay cientos de emprendedores
transformando el pais con cada proyecto y
buscaremos estar a la altura de las exigencias
que este ecosistema demanda de nosotros.
Sigamos transformando el mundo, un dia a la
vez, un emprendimiento a la vez!

Sergio
Casquero

Co-Founder &
Director General
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INTRODUCCION

Este documento es un reporte integrado del desempeno vy
principales logros de The Peruvian Social Incubator (TPSI), en donde
se reflejan los avances de la organizacion bajo el marco de su
estrategia de desarrollo y generacion de valor social, ambiental y
econdmico programadas en el plan de trabajo. Por tanto, se incluye
eventos y datos consolidados de los resultados de los dos
programas de incubacion 2023 dirigidos a emprendedores de las
regiones Cajamarca, Loreto, Apurimac, Ica y Huanuco; el periodo
cubierto por este reporte es de enero a diciembre del 2023.

El presente reporte es la principal herramienta de comunicacion del
desempefno anual de la empresa y busca abrir un dialogo con
nuestros grupos de interés. En él queremos demostrar como
nuestras acciones de control y gestién de retroalimentacion estan
completamente integradas dentro de la estrategia general de la
empresa para asegurar nuestro proposito final: fortalecer el
emprendimiento social en el Peru
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.QUIENES SOMOS?

Somos una incubadora peruano-belga de negocios sociales
gue cree en la importancia de fortalecer el desarrollo,
crecimiento e impacto del emprendimiento social en el Peru.

MISION Y VISION

Transformar el ecosistema en el Peru a través de la
incubacion de empresas sociales y sostenibles que mejoren
las condiciones economicas, sociales y ambientales de
nuestro pais. Aspiramos a ser reconocidos como el referente
nacional del emprendimiento social, con un alcance en las 24
regiones del Peru.
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ESTAMOS PRESENTES
EN 12 REGIONES

[
EMPODERAMIENTO DE

ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

Enfatizamos la importancia del
empoderamiento de emprendedores
regionales como un elemento clave para
impulsar una transformacion significativa en
la economia peruana. De acuerdo con
estadisticas recientes, se observa que cada
emprendedor regional activo tiene un
impacto considerable al generar, en
promedio, tres nuevos empleos. Este ' ‘
fendbmeno subraya la relevancia de

nuestras iniciativas para fomentar el
emprendimiento local y su consecuente
contribucion al crecimiento economico
sostenible.

6 0 70 La Libertad

DE EMPRENDIMIENTOS CON
PRODUCTOS O SERVICIOS
EXITOSOS A NIVEL AMBIENTAL Y
SOCIAL

La creatividad inherente a estos
emprendimientos no solo destaca su
originalidad, sino también su habilidad para
enfrentar desafios de manera efectiva.

80%

SE MEJORA LAS MOTIVACIONES
DE CRECIMIENTO

Cajamarca

Hudnuco )
Ucayali

Madre de Dios

Apurimac

Ayacucho

v

Arequipa

C

ka 200km
Sl

Los programas de impacto sostenible han
llegado a mas del 80% de la poblacion de
emprendedores rurales, cultivando las
bases de wuna mentalidad empresarial
orientada hacia la sostenibilidad y el
crecimiento.
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PROGRAMA DE
INCUBACION 2023
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I
En el marco de los lineamientos Este enfoque integral implica no solo la
estratégicos delineados para este presentacion del producto o servicio

proyecto, se ha disefiado un proceso
de formacion meticuloso que se centra
en los aspectos fundamentales del
emprendimiento social. Este proceso
abarca una revision exhaustiva del
Business Model Social Canvas,
buscando no solo comprender las
dinamicas comerciales, sino también
integrar aspectos sociales y

medioambientales. El objetivo principal
de esta formacion es capacitar a los
emprendedores y emprendedoras para
que puedan concebir y ejecutar una
presentacion Pitch 360°

ofrecido, sino también la capacidad de
contextualizar su propuesta dentro de
un marco socialmente responsable y
sostenible. Asimismo, se promueve la
de conceptos
relacionados con el valor compartido.

incorporacion clave
De esta manera, no solo se busca
habilidades
sino también fomentar una mentalidad

desarrollar comerciales,

emprendedora que reconozca y aborde

las complejidades de los desafios

sociales y medioambientales actuales.

I

El programa me ha
ayudado mucho para
establecer bases
solidas en mi
emprendimiento.

Jenny Rojas - Oyelena




REPORTE ANUAL 2023

//

PROGRAMAS DE
INCUBACION 2023

I
CONTEXTO
En el marco de los parametros

estratégicos del proyecto para el
2023, que abarca las 5 regiones
participantes, se planifica y ejecuta
cuidadosamente una formacion
enfocada en los aspectos
fundamentales de un emprendimiento
social. Esto se concreta a través del

analisis exhaustivo del Business
Model Social Canvas, buscando
desarrollar una presentacion

completa y detallada tipo Pitch 360°,
gue resalte el producto o servicio
ofrecido por el emprendedor o
emprendedora regional.

El objetivo principal del 'elevator pitch'
es comunicar de manera concisa y
sumamente persuasiva la propuesta
de valor de un producto, servicio o
proyecto en un breve periodo de
tiempo, generalmente el tiempo que
se tarda en realizar un viaje en
ascensor. Este tipo de presentacion
busca captar Ila atencion del
interlocutor de manera muy efectiva,
transmitiendo los aspectos mas
relevantes y atractivos de la idea o
iniciativa, de manera que genere
interés y despierte la curiosidad del
receptor.

El programa de incubacion se compone
de una serie de actividades disenfadas
para respaldar el desarrollo de
emprendimientos. Entre ellas se
destacan las sesiones de Masterclass,
que ofrecen conocimientos
especializados y enriquecedores, asi
como el Coaching y las Mentorias
personalizadas, que proporcionan
orientacion individualizada para abordar
los desafios de cada proyecto. Estas
interacciones se llevan a cabo
virtualmente, permitiendo un acceso
flexible y adaptado a las necesidades
de los emprendedores.

Como parte integral del programa, se
organiza un viaje a la ciudad donde se
concentran la mayoria de los
emprendimientos, con el objetivo de
impartir los conceptos de manera
dinamica y facilitar una interaccion mas
directa entre el equipo TPSI, 180DC y
los negocios incubados. Este enfoque
practico no solo fortalece Ia
comprension de los participantes, sino
que también fomenta un ambiente de
aprendizaje colaborativo y estimula la
sinergia entre los diversos actores
involucrados en el proceso de
incubacion.

FEBRERO 2024
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Cajamarca
@= Poblacién

Con wuna poblacion que asciende a
alrededor de 1.2 millones de habitantes,
esta region se destaca como la cuarta mas
densamente poblada en el interior del pais.

ﬂﬂ/]ﬂ Actividad Econémica
3% A 6
Q 5 1° productor de
! \&4 leche y café

& 2° productor de oro

T78% 30%
R .
% Minerales ~ Ganaderia
10% r%gi 22%
F Agroindustria Bienes "La configuracion empresarial
agricolas en Cajamarca estad

predominantemente compuesta

. . . por micro y pequenas

@ Principales problematicas empresas, conformando un
total de 561,56 mil unidades

productivas formales. Es

relevante destacar que el

99,7% de estas empresas

% 42.5% = 1 de cada 4 pertenecen a la categoria de
@] ninos micro y pequenas empresas.”
Situacién de Desnutricion (Ministerio de la Produccion

pobreza crénica 2022).
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El departamento de Loreto cuenta con una
poblacion de 1.039.372 habitantes, donde el
6,7% representa la poblacidon adulta mayor
(69.375).

J]/ﬂ\/l]ﬂ Actividad Econdémica

g@‘ Artesania
=2

% Minerales e
0,
g8 hidrocarburos
40%

@ 10%

Ganaderia

Agroindustria

@ Principales problematicas

% 42.5% 55%

Educacion Contaminacion

En Iquitos se encontro elevados
indices de coliformes totales, cromo
hexavalente y derivados del
petrdleo en los rios Nanay, Itaya,
Amazonas y Moronacocha

FEBRERO 2024

“Del total de empresas
manufactureras activas
encontramos que 1,210
(71.2%) tienen la condicidon de
Persona Natural, mientras
que 490 (28.8%) tienen
Personeria Juridica. Asimismo,
se observa que el 94.7%, 4.7%
y 0.7% corresponden a
empresas Micro, Pequenas y
Medianas/Grandes,
respectivamente” (Ministerio
de la Produccion, 2022).
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Apurimac
@= Poblacién

El departamento de Apurimac cuenta con
una poblacion de 458,830 habitantes,
donde el 8.8% representa la poblacion
adulta mayor (40,406).

ﬂﬂ/]ﬂ Actividad Econdémica

66.6% P 40%
W Agropecuario <\/P Ganaderia

Para el 2023, 4.38k toneladas donde

los principales productos fueron leche

fresca de vaca (3.42k toneladas, 78.1%

de la produccion total), carne de
vacuno (379 toneladas, 8.65% de la
produccion total) y carne de porcino
(225 toneladas, 5.13% de la
produccion total).

30% 10% "Apurimac registra
Sub productos = aproximadamente 21,000

o . .m:,o Transporte e ’
@ agropecuarios —0 P empresas, clasificadas de la

siguiente manera: 20,406

o . microempresas, 730 pequenas

@ Pnnmpales problematlcas empresas, 40 empresas
grandes y 20 empresas

medianas. Las microempresas

= en Apurimac estdn dedicadas

% 42.5% @] 1 de cada 4 nifhos principalmente a los Servicios,
Comercio, Hoteles y

Situacion de Desnutricion Restaurantes” (Perucamaras,
pobreza crénica 2022).
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(B> Poblacién

Con una poblacion que asciende a los
391,619 habitantes, esta regidon se
caracteriza por su tamano demografico
considerable, subrayando su relevancia en el
panorama regional.

4T% 25%

Minerales Vegetales
4% 3%
@ §% Textiles

Productos
pesqueros

ﬂﬂ/]ﬂ Actividad Econdémica
=

@ Principales problematicas

20% % 25%

Contaminacion Pobreza
de agua

Las aguas del rio Ica presentan
contaminacion no solo a causa de
aguas servidas, sino también por la
acumulacion de residuos solidos.

FEBRERO 2024

“De otro lado, se observo la
recuperacion y crecimiento
del numero de pequenas
empresas (11.6%), medianas
empresas (10.0%) y grandes
empresas (24.5%), durante el
2022” (Banco Central de
Reserva del Peru - Sucursal
Huancayo, 2022).
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Con una poblaciéon que alcanza los 1.2
millones de habitantes, esta regidn se
distingue como la cuarta mas densamente
poblada en el interior del pais.

ﬂﬂ/]ﬂ Actividad Econdmica
% B 1° productor de
g ./P leche y café
& 2° productor de
oro

78% 30%

Minerales Ganaderia
10% r%% 22%
Agroindustria Bienes
Agricolas

@ Principales problematicas

=

% 42.5% @] 1 dfﬁf_':dsa 4

Situacidn de Desnutricion
pobreza cronica

FEBRERO 2024

“En Hudnuco se concentra
el 1.5% del total de
empresas del pais, lo que
representa 32,577 empresas
de un total de 2,129,192 en
toda la nacion. Este dato
resalta la participacion
significativa de la region en
el entramado empresarial a
nivel nacional.” (Banco
Central de Reserva del Peru
- Sucursal Huancayo,
2022).
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OBJETIVOS Y METAS . .

/@ Objetivo

Impulsar el nacimiento y sostenimiento de emprendimientos sociales en
las Regiones de Loreto, Cajamarca, Apurimac, Ica y Huanuco a través
del desarrollo del elevator pitch, el cual consiste en 9 slides que
resumen su plan de negocio (con impacto social) durante los 3 meses
de incubacion.

Meta

<%5

Mejorar el entorno empresarial en Loreto, Cajamarca, Apurimac, Ica y
Huanuco mediante la incubacion de empresas sostenibles y sociales,
asi como la mejora del impacto social de las empresas existentes, con
el objetivo de impulsar significativamente el desarrollo econdmico de
estas comunidades. Este enfoque genera impactos positivos tanto en
el ambito social como ambiental de sus respectivas areas de influencia.
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PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA

En el ano 2023, llevamos a cabo dos
programas en alianza con 180 Degrees
Consulting de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd (PUCP) y la Universidad
de Lima (ULIMA), seleccionando
emprendimientos basados en criterios de
madurez de negocio, potencial de
expansion y su impacto positivo en la
comunidad. Para ello, se emplearon

ribricas de calificacion  objetivas
lideradas por el equipo de Gestion
Humana de The Peruvian Social

Incubator. En el primer programa (2023-
1), se eligieron nueve emprendimientos de
Loreto, incluyendo Belén, Iquitos vy
Punchana, ademas de uno de Huanuco,
abarcando sectores como aseo personal,
encurtidos, educacion, bisuteria,
productos biodegradables y textil
artesanal. El segundo programa (2023-2)
contd con diez emprendimientos de
Iquitos, Ica y Cajamarca, en campos como
bisuteria, artesania, educacion, café,
tecnologia, agroindustria y aseo personal.
De entre mas de 70 aplicantes, 19
proyectos sobresalientes fueron
seleccionados para nuestra incubadora,

logrando que 16 de ellos completaran con
éxito el programa. Los 3 proyectos
restantes, participantes como invitados
especiales, enriquecieron la experiencia
aunque no concluyeron el programa. Este
balance destaca no solo la diversidad y
riqueza de los proyectos incubados sino
también nuestro compromiso con el
desarrollo y la expansion de
emprendimientos con un fuerte impacto
social en sus comunidades.

"2023:

70 aplicantes,
19 seleccionados,
16 graduados,
impacto social
diverso”

16



Eleonor Carolina

Munay

Iquitos
Munay Eco-Moda es una organizacion
del distrito de Belén, Loreto, que se
destaca en el disefio y confeccién de
textiles y accesorios a crochet con
identidad étnica amazodnica. La marca,
creada para empoderar a mujeres Yy
ninas amantes de disefos con estilo e
identidad, fusiona la artesania con la
expresion cultural.

Marlisa Rojas
Lissa Accesorios
Iquitos

Lissa Accesorios es un emprendimiento
de Punchana, Loreto, que busca
resaltar la cultura amazoénica a través
de sus accesorios personalizados.
Collares, pulseras, aretes y carteras,
hechos a mano con materiales
naturales que expresan la autenticidad
cultural y la elegancia.

€] @Lissa.accesorios
(@Lissa.accesorios

Yvonne Bocanegra
Gatia
Iquitos
Gatia es una empresa de lquitos, Loreto,,
que ofrece productos y talleres de
educacion ambiental, incluyendo
cuentos, libros de colorear y productos
reciclados a fin de fomentar Ila
conciencia y responsabilidad ambiental.

@Gatia
@Gatia

Ana Belén Fernandez
Majnu Peruvian Handmade

Iquitos

Majnu es una empresa de Iquitos,
especializada en la elaboracion de 03
lineas de productos: eco-joyas, arte
decorativo y utilitario, y accesorios.
Todas sus creaciones son elaboradas a
mano, utilizando materiales naturales
provenientes de la Amazonia. Se
distingue por su compromiso con la
artesania sostenible y promocién de
recursos locales.

@majnu_peru
3 Majnu

Zinthia Diaz
Zaya TEC

Cajamarca

£1 @SayaTEC

En el 2023-1 incubamos a siete
(07) emprendedores quienes
desarrollaron sus ideas y crearon
un plan de negocios bajo la
asesoria personalizada de los

coach.

-y

b'_’y[\:.;
-

Luz Del Aguila
Coleccion de Amor

Iquitos

Coleccion de Amor es un
emprendimiento del distrito de Belén,
Loreto, dedicado a proporcionar regalos,
sorpresas y detalles completamente
personalizados. Cada creacion es
meticulosamente elaborada a mano,
utilizando materiales reciclados para
promover la sostenibilidad ambiental.

3 @ColecciéonDeAmor
(@ColecciénDeAmor

Margarita Leon e Inés Mory

Casita Picolli
Huanuco

Casita Picolli es un emprendimiento de
Huanuco, que brinda talleres vivenciales
académicos especializados para ninos,
destacandose por su enfoque integral
que abarca desde el refuerzo
académico hasta el fomento de la
autonomia y el desarrollo global, a traves
de dinamicas educativas
enriquecedoras.

£3 @CasitaPicolli

ZAYA TEC, con origen en Cajamarca, se
destaca como una empresa que brinda
soluciones personalizadas a otras companias.
Su enfoque se centra en mejorar el rendimiento
y la productividad de sus clientes, al mismo
tiempo que reduce costos y minimiza el impacto
negativo de los residuos electrénicos.
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Claudia Moscoso
Manitas Camilita
Iquitos
Emprendimiento de Iquitos, que se dedica
a la confeccion de accesorios con
mostacillas, destacando la belleza de la
flora y fauna amazodnica en sus disenos.
Su trabajo no solo refleja la riqueza
natural de la regién, sino que también
contribuye a preservar y celebrar este
valioso patrimonio a través de sus
creaciones artisticas.

(@Manitas Camilita
(@Manitas_Camilita

Raul Cerdeira
Reingenieria Mental
Iquitos

Iniciativa en Iquitos, dedicada a la
formacion en Entrenamiento y Liderazgo.
Ofrecen una amplia gama de
entrenamientos, cursos y talleres
grupales y empresariales que abarcan
temas como liderazgo, ventas,
inteligencia emocional y autoestima. Su
objetivo principal es despertar y
potenciar el talento de las personas a
través de la PNL y el coaching.

Geraldine Sulca
Orlegi
Ica

Proyecto en Ica, que a través de una
aplicacion se enfoca en reducir la brecha
de comunicacién entre el gobierno y la
poblacion. Esta herramienta innovadora
tiene como objetivo mejorar los niveles de
participacion ciudadana al involucrar a
los ciudadanos en todos los niveles de
disefio de espacios publicos,
promoviendo una colaboracién activa en
la toma de decisiones que afectan a la
comunidad.

Jonathan Cruz
Industrias Arley
Jaén
Iniciativa en Cajamarca, centrada en la
elaboracion de productos derivados del
cacao nativo de fino aroma y sabor. Su
compromiso es contribuir a la preservacion
de las variedades de cacao autdctonas y
apoyar a las comunidades locales que
cultivan esta valiosa planta. Ofrecen
chocolate bitter enriquecido con espirulina
y frutos secos, resaltando asi la calidad del
cacao peruano.
3 @IndustriasArley,

Elva Isuiza
Baraka
Iquitos
Emprendimiento en lquitos, que colabora
con mujeres artesanas de comunidades
rurales amazénicas para crear productos

unicos, incluyendo accesorios para
mujeres y el hogar. Su enfoque promueve
el talento local, contribuye al
empoderamiento econdémico de estas
mujeres y al desarrollo sostenible de sus
comunidades, destacando su impacto
social y cultural.

3 @Baraka.bendicionesdelbosque
(@barakadelbosque

Oye Lena

Apurimac
Proyecto en Apurimac, que se dedica a la
elaboracion de barras de champu
artesanales. Estas barras son elaboradas
por jovenes con habilidades diferentes,
con el apoyo de una profesora. Se
producen de manera artesanal, utilizando
ingredientes amigables con el medio
ambiente, destacando asi su compromiso
con la inclusién social y la sostenibilidad
ambiental.

3 @oyelenaperu
@Oye LENAN.G.O

En el 2023-2 incubamos a
nueve (09) emprendedores
quienes desarrollaron sus ideas,
crearon un plan de negocios bajo
la asesoria personalizada de los

coach.

Fernando Agnini
FEERSAAR
Iquitos
Proyecto en lquitos, especializado en la

creacion de muebles, decoraciones y
menaje de restaurantes a partir de madera
reciclada. Destaca por piezas Unicas y
sostenibles, contribuyendo a la
conservacion del medio ambiente al
reutilizar la madera, promoviendo practicas
ecoamigables.

3 @Eernando Agnini
(@Feersaar

Wilson Perez
Kiri Hampi
Jaén

Iniciativa en lquitos, que une a las familias
productoras de cacao en su
diversificacion productiva, incorporando la
produccion de miel de abeja bajo un
enfoque de agricultura sostenible. Su
objetivo es promover la diversificacion y
sostenibilidad en el mercado agricola,
ofreciendo la autenticidad y salud de Jaén
a través de su miel de abeja pura y
saludable.

[} @Kiri Hampi
(@Kiri_hampi

y ',J';
Carmen Rojas
Indigenas House
Iquitos
Emprendimiento en lquitos, que colabora
con mujeres artesanas de comunidades
rurales amazonicas para crear productos
unicos, incluyendo accesorios para
mujeres y el hogar. Su enfoque promueve
el talento local, contribuye al
empoderamiento econémico de estas
mujeres y al desarrollo sostenible de sus
comunidades, destacando su impacto

social y cultural.

g3 QIndigenasHouse
(@IndigenasHouse
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PLAN DE TRABAJO

0{[93& _______ )

SUENO DEL
FUNDADOR Y
EQUIPO

EL NEGOCIO

PROPUESTA
DE VALOR Y
PRODUCTO

FINANZAS

El programa de incubacion tiene como
objetivo impulsar el desarrollo del modelo
de negocio mediante la ensenanza de
competencias empresariales con un
enfoque social. Esto se logra a través de
clases magistrales semanales de tres
horas cada una y sesiones de coaching y
mentoria disefiadas para el O&ptimo
avance de los ocho modulos
planificados. Mientras que el equipo TPSI
lidera las clases magistrales, los coaches
de 180 Degrees Consulting de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru
(180DC PUCP) y 180 Degrees Consulting

de la Universidad de Lima (180DC
ULIMA) ofrecen asesorias
personalizadas, utilizando sus

habilidades para facilitar un aprendizaje
profundo de la metodologia

7 % _______ ,

SEGMENTACION
DE MERCADO

DESCUBRIMIENTO
DEL CLIENTE

IMPACTO DIAPOSITIVA DE
SOCIAL Y IMOPSACTO
AMBIENTAL

ELEVATOR PITCH

del programa con cada emprendedor
asignado. De este modo, |los
emprendedores cuentan con un espacio
de mentoria proporcionado por el equipo
de TPSI, que crea un ambiente propicio
para la retroalimentacion y el
seguimiento de los avances en los
entregables. Como parte del proceso de
incubacion y para lograr resultados
tangibles, el proyecto establece un
objetivo clave: la presentacion del
elevator pitch por parte de Ilos
emprendedores incubados. Este pitch
consiste en 9 diapositivas que
sintetizan su plan de negocio,
centrandose en el cliente y destacando
el valor anadido por su impacto social.
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RUTA DE INCUBACION

La secuencia de aprendizaje del programa de incubacién esta subdividida en cinco
bloques: (1) elaboracién del plan de negocios y estructura, (2) validacion de la
oportunidad, (3) diseno del producto o servicio, (4) desarrollo de la infraestructura
empresarial, y (5) fomento de la herramienta y cultura emprendedora sostenible. A
partir de estas categorias, se han creado ocho mddulos que abordaran
detalladamente cada uno de los temas del programa.

Mentorias
personalizadas
(haras]

Masterclass ooaching
[haras] personalizada
|horas)

La ruta de la incubacidn Mddulos Resultado de aprendizaje esperado Medio de verificacion

Flantilla N*01:

‘Objetiwas de corto, mediana
identrficar y alinear kas objetivos y metas y largo plazo

|ambéentales, sociales, financieras, capital humane  |\Brayecridn 01, 03 y s 3 2 1
etc) que tiene el equipo del emprendimienta. afios)

1. Definicion de plan de Plantilla N 02:

I"IEgl'.'ltil:l y estructura Cree 1 diapasitiva con el
Definir las actividades que ocurren en su cadena de [‘Wegocic® (The Deal) de tu
surminestro para masimizar el valor gue s& crea emprendimiento. En la

como emprendimiento. diapasitiva coloca: Cué 3 2 1
hwendes, a quién, a qué
precio [detalle chligatona)

Plantilla W™ 03:

identifica cudl es su
Determanar con precisian las necesidades de cada Megocic’ o the Deall
grupo de clientes, de tal manera gue la empresa ke [identifica cudles serian los
pueda atender mejor, ofreciéndole a ada una de  [“patenciales clientes” de fu 3 2 1
ellos un producto a servicka adecuado. -emprendimeento e dentificar
cudl es el Mercado Meta

| Beachhead Market).

2. Validacion de la
oportunidad

Plantilla MW" 04:

Plantilla en donde se
identificar as cualidades, caracteristicas y sdertfican las chentes

comportamients de onsumic del diente. potenciales de cada 3 2 1

segmento, para luego
2nalizar el mercado meta.

Plantilla MW" 05:

Redack; di i
Identrficar cudl es el valor diferencial de su AR L ARG con

ifico de ba
3' m"ﬂ “I P‘T-'d“ﬂﬂ ] emgrendimientn que o diferencia del resto de sus umn“E:r'Em ¢ o g 3 9 1
servicio competidores. cusdl o5 el valor que tu

productafsersicic le genera

2 tu diente.

Plantilla W™ 06:

El abjetivo &5 analizar sus
impartir la impartancia de |a planificacidn finandera |[MBresos y gastas

§ modesta y realista gue asegure un negocio financieras. 3 2 1

spstenible a mediano y large plazn. fiellene la infarmacidn
persando en su Mencada

Meta'y enfocindose en el
3eraia de su empresa,

El abjetio del taller s

Técnica que imvolucra acicnes de posiconamientn, |realizar ura revisidn de las
difusicin de marca e incluso procesos de venta en [estratégias para el 2 1 0
redes sociales posiconamiento de una
marca en redes sociakes,

Plantilla W 0F:

El abjetrvo es identificar ks
aCriones Que s esten
realizando relacionadas al 3 2 1
smpacto social y
medicambsental [caloulo de
a huella de carbono)
Plantilla N 0B:

El abjetivo &5 que el

emprendedar tame en
Brirdar las recomendaciones necesanas para | senta las recomendacionss

] SOMSATUAr UNa presentaciin Pitch de alto Impacts oo poder afinar la 3 2 1

Entendery plasmar la importanda de la medicdn
7 del impacta tanto sockal yio ambiertal que e
emprendimients desarroda.

presentacion de impacto
ique ha desarrollada.

Horas recibidas y a disposicién por participante

Numero de participantes

Subtotal de horas

Total de horas
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RUTA DE INCUBACION

La ruta de incubacion se presenta como una propuesta integral y personalizada para
cada emprendedor. Estos no solo recibiran las capacitaciones generales
programadas semanalmente, sino que también se les asignara un coach exclusivo
para colaborar de manera conjunta a lo largo del programa. Ademas, se ofrecen
sesiones de mentoria con expertos en el sector de manera simultanea.

ACTIVIDAD HORAS

Capacitaciones (Masterclass) semanal: Las Masterclass se llevaran a
modo de clases magistrales dictadas por miembros del equipo TPSly o4
algunos invitados especiales, con una duracion promedio de tres (03)

horas semanales.

Sesiones de coaching personalizado: Cada emprendedor incubado tuvo
la oportunidad de contar con dos (02) horas semanales de coaching

por modulo a cargo del equipo de 180DC, dando un total de dieciséis 16
(16) horas.
Sesiones de mentoria: se brindo una (01) hora semanal de mentoria por 8
emprendimiento, dando un total de ocho (08) horas.
Talleres de marketing Digital y herramientas Legales. 2

HERRAMIENTAS Y CULTURA
EMPRENDEDORA SOSTENIBLE

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA EMPRESARIAL

DISTRIBUCION DE RUTA DE INCUBACION EN PORCENTAIJES

DEFINICION DE PLAN DE
NEGOCIO Y ESTRUCTURA
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Masterclass semanales

Son ocho (08) mddulos
tedricos y practicos,
facilitando la evaluacion de
la comprensidn del contenido
y la aplicacion de los
conocimientos.

Sesiones de mentoria

Las sesiones de mentoria

tienen como objetivo la
resolucién de dudas por
parte de consultores

expertos en el rubro.

FEBRERO 2024

METODOLOGIA

Social Lean Canvas
El programa de incubacion

utiliza el "Social Lean Canvas"
como fundamento para crear
el Pitch Elevator, empleando
la metodologia
Learning".

"Active

Sesiones de coaching
Las sesiones de coaching son

espacios con el coach
asignado para que cada
emprendimiento pueda
avanzar cada uno de los

nueve  (09)
(diapositivas).

entregables

Viaje a la region

Se realiza un viaje a la region
con mas emprendedores en el
programa. El objetivo es
impartir un seminario de ocho
(08) horas y mentorias
personalizadas.
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ANALISIS DE LA METODOLOGIA

Social Lean Canvas

La estrategia pedagdgica, fundamentada en el Social
Lean Canvas y el Active Learning, se cimentéo en la
aplicacion del aprendizaje activo como paradigma
instructivo. Dicha metodologia se orienta hacia Ila
participacion activa de los emprendedores con el
contenido del programa, fomentando Ila implicacion
mediante preguntas, resolucion de problemas, analisis de
casos, y otras tacticas didacticas.

Masterclass semanales

Las Masterclass semanales fueron muy bien recibidas
debido al dinamismo, la creatividad y el profesionalismo
demostrados por el ponente. El indice de asistencia se
situa, en promedio, en un rango del 70% al 80%. De esta
manera, para las personas que no podian asistir de manera
sincronica, se les hacia llegar la grabacion de la clase y
videos cortos de apoyo para reforzar los temas.

SedidheSHSIEoaeRin

03
i = - ’L

e L

a7

. . Sl A .:p.-':.-fc"'
 Respecto a las sesiones de mentoria sr,;:;- ofreci

asignacion de horarios fijos para

04 ~semana fue  muy bien recibid
’.; -

. : L
significativ jese
cada g’a : .G -'-"f_f

Viaje a la r!‘egil'_l{_n
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ANALISIS DE LA METODOLOGIA

€ sOBRELAS MASTERCLASS

Se llevd a cabo una exhaustiva evaluacion de

las capacitaciones ofrecidas durante el

perlqdo en cuestl.c?n, con el Obj?tIVO de 87.5 %
analizar la percepcion y el desempeno de los -
participantes. A continuacion, se presentan

ElI 87.5% de los
emprendedores se
conectaron con
celular a las

. masterclass.
los resultados obtenidos:
Comprension de los Puntuacion de Comprension de los
Conceptos y Tareas: Desempeino: Conceptos y Tareas:
El 97%_de los participantes Participantes calificaron con El 80% de los
- manifestaron no tener 5 puntos la relevancia del emprendedores evaluaron el
dificultades para entender los contenido de las desempenio del ponente
conceptos y tareas de los capacitaciones. Este como "Muy bueno",
~ modulos tematicos. Este resultado resalta Ia evidenciando la satisfaccién
indicador destaca la eficacia pertinencia y utilidad de los general con la calidad de la
de los materiales y la claridad temas abordados. ensefanza y la
en la presentacion de la presentacion.
informacion.

@) SOBRE EL COACHING

Se llevo a cabo una evaluacion exhaustiva sobre la percepcion de los emprendedores
en relacion con las caracteristicas y el desempeno de sus coaches. A continuacion,
se presentan los resultados detallados:

Caracteristicas de los coaches
Distribucion de tiempo valoradas por los emprendedores:

En promedio, los coaches destinaron 2 horas

a la semana para brindar asesoramiento a
sus respectivos emprendedores.

Suficiencia de coaching:

Un destacado 87.9% de los emprendedores
considera que las sesiones de coaching
fueron suficientes para cumplir con las
tareas establecidas.

Las reuniones de coaching se llevaron a cabo
predominantemente mediante plataformas como
Zoom, Meet y llamadas a través de WhatsApp.
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ANALISIS DE METODOLOGIA

6 SOBRE LOS MATERIALES Y TEMAS

Se ha llevado a cabo una evaluacion detallada sobre la percepcién de los
emprendedores en relacion con la calidad de los modulos de capacitacion y el aporte
de las plantillas de trabajo disponibles en el sitio web. A continuacion, se presentan
los resultados obtenidos:

Calidad de los Médulos de las Aporte de las plantillas de trabajo
Masterclass

)
50% 60%

40% 50%

o
30% 40%

30%
20%

20%
10%

10%
o% .

Puntaje: 1 Puntaje: 2 Puntaje: 3 Puntaje: 4 Puntaje: 5 %

Puntaje: 1 Puntaje: 2 Puntaje: 3 Puntaje: 4 Puntaje: 5

Un destacado 47.2% de los El 35.4% de los emprendedores otorgo
emprendedores otorgd la maxima la maxima calificacion de 5 puntos al
calificacion de 5 puntos a la calidad de aporte de las plantillas de trabajo,
los modulos de capacitacion, destacando la efectividad y utilidad
subrayando la excelencia percibida en percibida en la ejecucion de las tareas
el contenido proporcionado. de cada modulo.

CONCLUSIONES

Los resultados de las evaluaciones indican que los emprendedores estan altamente
satisfechos con la calidad y claridad de los modulos tematicos de las capacitaciones,
reconociendo su relevancia y la efectividad del contenido. Se percibe un desempeno
solido y comprometido por parte de los ponentes y coaches, aunque se identifican
oportunidades de mejora en compromiso y puntualidad. La constancia y el
conocimiento aportado por los facilitadores son bien valorados, lo que refleja una
base robusta para la relacion entre coaches y emprendedores. La satisfaccion
general con las sesiones de coaching y con las herramientas proporcionadas, como
las plantillas de trabajo, subraya la eficacia de las estrategias de capacitacion
actuales y su positivo impacto en el proceso de aprendizaje y ejecucion de tareas por
parte de los emprendedores.
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AREAS DE MEJORA -
METODOLOGIA

AREAS DE MEJORA

CAMBIOS EN EL PROGRAMA

Algunos limitantes identificados por Frente a estas oportunidades de
el equipo de TPSI fueron Ilos mejora, el equipo planteo las siguientes
siguientes: soluciones:

Falta de tiempo disponible de
emprendedores

—>

Nivel de participacion de los
emprendedores en las Masterclass =3
no homogéneo.

Dificultades en la parte practica
del modulo 4 “Descubrimiento del
cliente”

—>

Emprendedores con consultas
sobre el area legal (médulo que no
se desarrolla en el programa de
incubacion)

—>

Emprendedores con consultas
sobre Marketing Digital.

—>

Se incentivo la flexibilidad de tiempo
de parte de los coaches y se les
brindo sesiones de mentoria
practica.

Se implementd mas interacciones via
chat y se motivo a que los
emprendedores compartan ejemplos
en base a su experiencia.

Se desarrollaron mentorias
especificas para poder aterrizar las
dudas/consultas.

Se desarroll6 video explicativo
sobre temas legales para
emprendedores liderado por 180 DC
ULIMA.

Se desarrollé un taller especifico
sobre Marketing Digital liderado por
180 DC PUCP.
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RECURSOS E
INSTRUMENTOS

Modulos tedricos de
aprendizaje

E Google Sites

El material correspondiente a los ocho
modulos de aprendizaje se distribuyd
entre emprendedores 'y coaches
mediante la plataforma Google Site de
TPSI. La eleccion de esta plataforma se
fundamenta en su capacidad para
organizar de manera intuitiva los
contenidos del programa, fomentar la
colaboracion y posibilitar un acceso
sencillo y agil.

¢ Qué es Google Sites y
como lo usamos en TPSI?

Google Sites permitiéd crear un sitio
web de una forma sencilla para poder
compartir todo el contenido del
programa de incubacion. De esta
. manera, tanto emprendedores como
coaches tenian acceso virtual y
centralizado  para revisar  los
materiales, tales como
presentaciones de las clases, videos
de reforzamiento, plantillas de los

: - entregables, entre otros.
PLANTILLAS, HOJAS DE TRABAIO Y OTROS RECURSOS

Pragrama de lncebacide 0123
B . o

Médule 0z Introduccitn

" Programa de Incsbaciéa 2023

BIENVENIDOS
Progroma da Ineubatitn 3023 muEﬂs D.E EEDIQ EAEE !!ﬂ'm" gs

= Pragrama de Iscabaciéa 2073

1. MODULO 3A: SEGMENTACION DE MERCADD

CRONOGRAMA
\-_

CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE INCUBACION:

SURRTATTLE (b 300 SIrtien (U ek iF0s 50 s pasinenes o TRE! yhos

s

Vi £
A -

Caopacitacién: Domingo 10 de setiembre_ "~

-

[
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HERRAMIENTAS
ADICIONALES

En nuestra seccion de "Herramientas Adicionales", nos complace ofrecer a los
emprendedores una amplia gama de recursos destinados a fortalecer sus
conocimientos y habilidades empresariales. Entre estos recursos se incluyen libros
especializados en emprendimiento e innovacion, asi como videos dinamicos que
abordan temas cruciales como ventas y marketing.

Ademas, hemos proporcionado asesoria integral en cuestiones legales y tributarias
para garantizar que los emprendedores cuenten con la informacion necesaria para
operar sus negocios de manera efectiva y conforme a la normativa vigente.

Destacamos especialmente la asesoria grupal y personalizada que se brindd en el
ambito del marketing digital en redes sociales. Esta iniciativa permitid a los
emprendedores establecer bases solidas y estrategias efectivas para potenciar su
presencia en linea. Nos enorgullece contribuir al crecimiento y desarrollo de cada
emprendedor a través de estos recursos y servicios adicionales, consolidando asi su
exito en el mundo empresarial.

*_ Fragrama de scebacida 2023 n i .o
Frograma de Incubacidn 7071

VIDEOS VARIADOS LIBROS SOBRE EMPRENDIMIENTO

Generacion
de modelos .. =i
de negocio

ﬂ'émno I. E A N
ST

HERRAMIENTAS ADICIONALES

Publicidad 1
Cientifica
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SEMINARIO - TALLER
“HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO DEL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR”
IQUITOS - LORETO
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PRIMER SEMINARIO
PRESENCIAL EN IQUITOS

//

I
El seminario realizado en Iquitos el CERTIFICADD
jueves 02 de noviembre constituyo una GRATUITO SEMINARIO - TALLER
iniciativa clave para potenciar el "HERRAMIENTAS PARA
ecosistema emprendedor de la region, EL DESARROLLO DEL
dirigido a participantes del programa de ECOSISTEMA
Incubacién de TPSI, emprendedores en EMPRENDEDOR"

diversas etapas de desarrollo vy
microempresarios interesados en cerrar
brechas técnicas y académicas de sus
modelos de negocio.

Con una extension de cuatro horas, la
sesion presencial se caracterizé por su
dinamica interactiva, permitiendo un
flujo enriquecedor de conocimientos y
experiencias. El ponente, destacado
por su habilidad para comunicar de
manera efectiva, facilitd un entorno de
aprendizaje activo, donde las preguntas
y contribuciones de los asistentes
fueron fundamentales para el éxito del
evento.

El contenido del seminario se organizd
en tres mddulos principales:

® Plan de Negocios: Se proporciono
una hoja de ruta estratégica y
detallada, esencial para el
desarrollo de un negocio sostenible.
Este modulo enfatizo la importancia
de tener una vision clara y objetivos
bien definidos.

® Estudio de Mercado: Se exploraron
estrategias para identificar canales
de ventas B2B/B2C efectivos,
técnicas para segmentar el
mercado y construir un perfil
detallado del cliente ideal. Este
moédulo fue crucial para entender
como posicionar el producto o
servicio en el mercado.

IQUITOS - LORETO

() EJES TEMATICOS

Plan de negocio

Estudio de mercado

LUGAR: AUDITORID DEL
COLEGIO DE ABOGADOS

FECHA: 02 DE NOVIEMBRE 2023
HORA: 3:30 PM - 7:00 PM

ORGANIZAN:

(1] m

MAYNAS Social Incubartor

@) [

MONDIAAL

{51991 502 564 1 ~51)580 329 785 @

® Marketing para Emprendedores: Se
revisaron técnicas de venta,
conceptos clave del Marketing MIX|, y
estrategias para una presencia
efectiva en redes sociales. Se culmind
con una practica sobre presentaciones
efectivas, disefada para mejorar las
habilidades de comunicacion de los
emprendedores.actica de presentacion

efectiva.
Este seminario no solo ofrecio
herramientas valiosas para los
emprendedores de Iquitos, sino que

también promovio la colaboracién y el
aprendizaje continuo, reafirmando el
compromiso con el desarrollo empresarial
en la region.

FEBRERO 2024
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El seminario se llevé a cabo en Iquitos el
viernes 03 de noviembre y estuvo
dirigido a artesanos de la ciudad que
tuvieran alguna idea de negocio en
desarrollo y/o consolidado. El evento
pudo realizarse gracias al apoyo de la
Gerencia Regional de Comercio Exterior
y Turismo.

El seminario tuvo una duracion de
cuatro horas y se estructuré como una
sesion de capacitaciéon presencial.
Durante la actividad, se fomentd la

interactividad, destacando la calidad del
ponente, que impartid la informacion de
manera clara y concisa.

//

SEGUNDO SEMINARIO
PRESENCIAL EN IQUITOS

Los emprendedores se destacaron por su
participacion activa, enriqueciendo la
experiencia con preguntas, comentarios y
aportes significativos.

El desarrollo se dividi6 en dos (02)

modulos:

¢ Marketing Enfocado para Artesanos:
Resaltar la autenticidad, la artesania y

el valor uUnico de los productos

artesanales, atraer a un publico
especifico y generar ventas
sostenibles.

® Plan de Negocios: Hoja de ruta

estratégica y detallada sobre los
pilares escenariales para un negocio
sostenible.

SEMINARIO - TALLER
"HERRAMIENTAS
PARA EL
DESARROLLO DE LOS

ARTESANOS”
IQUITOS - LORETO

EJES TEMATICOS )

Marketing enfocado en artesanos

LUGAR: AUDITORIO DEL MINISTERID
DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES -
CALLE NAPO 445

FECHA: 03 DE NOVIEMBRE 2023
HORA: 3:30 PM - 6:00 PM

GRATUITO / CERTIFICACION GRATUITA SN,

GERCETUR

Social Incubator

FEBRERO 2024
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ACTIVIDADES DE NETWORKING
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ACTIVIDADES DE NETWORKING

LA SEMANA DE 4DE PIJLER EN

BELGICA

CAPACITACION DE
INNOVACION EN PROYECTOS

SOCIALES PARA PERU CHAMPS

1 . ¥ 1

F ik |

- { - - -
I 1 'y 3" i

Gracias a The Peruvian Social Incubater (TPSI por las charlas
impartidas sobre innovacion de proyectos sociales, sumandoa la
formacion de nuestras y nuestros Champs.

PARTNERSHIP PARA EL
PROGRAMA DE INCUBACION

2023 - 1l
e «» €
130Degreses Social Incubator 1??1?8g_regs

)

En marzo de 2023, durante la Semana
de 4de Pijler en Bélgica, organizada por
nuestro socio 4de Pijler, nuestro Advisor
de TPSI brill6 como ponente en ';Como
apoyar el emprendimiento local?'. A esta
sesion asistieron mas de 80 personas,
permitiéndonos destacar como nuestro
modelo de negocio social impulsa la
economia local y sostenible. Ademas,
compartimos inspiradoras historias de
éxito de nuestros emprendedores y
partners, esenciales para el éxito de
nuestros programas de incubacion.

En junio de 2023, nuestro Director
General lider6 una capacitacion sobre
Innovacion en Proyectos Sociales para
los voluntarios de Peru Champs,
integrada en nuestro Programa de
Liderazgo. Esta sesion, enriquecida con
herramientas y estrategias practicas,
culmind con una Actividad Cultural que
fomentd lazos y celebré la diversidad
entre los participantes. Este evento
refleja nuestro enfoque en desarrollar
liderazgo consciente y la sinergia entre el
aprendizaje profesional y las
experiencias culturales.

PARTNERSHIP CON 180 DC
ULIMA Y 180 DC PUCP

En septiembre de 2023, profundizamos
nuestra colaboracién multistakeholder
con 180 Degrees Consulting Peru, tanto
de la Universidad de Lima como de la
PUCP, con el fin de unir a una diversidad
de actores clave, cada uno aportando
Sus unicas perspectivas, intereses y
roles. Este esfuerzo conjunto busca
enriquecer el proyecto social dirigido a
los emprendedores regionales de
nuestro pais, creando un ecosistema
mas integrado y efectivo para el
desarrollo emprendedor.
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PROYECTO WARA & AFD

MADRE DE DIOS,
PERU

SELL A.PRO
INTERNATIO

~. SWIPETO
1 DISCOVER MORE

A SOSTENIBLE

EN BELGICA

W

TALLER SOBRE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION PARA KUNAN

Alexandra Ames
Jeda del Observatorio de Politi
Plblicas de ls Escuela uacm-en

iGRACIAS TALLERISTAS!

Sergio Casquero
Co Fundador
The Persdan Social Incubator

Pubkes
Uriversidad del Pacifeo

‘ e
\| \..

Adriana Carrasco And_r_oa Qu_irﬂarlllla

En octubre de 2023, TPSI, Academics for
Development Leuven y KU Leuven
iniciaron una colaboracion con Wara
Agroindustrias en Madre de Dios, Peru,
buscando impulsar el desarrollo sostenible
y el impacto social. A través de esta
alianza, estudiantes y profesionales se
unen a Wara Peru en proyectos que
promueven practicas agroindustriales
sostenibles, ofreciendo una experiencia
educativa valiosa y contribuyendo al
bienestar de la comunidad y el entorno de
Madre de Dios. Este esfuerzo representa

un compromiso con soluciones
innovadoras para un futuro mas
sostenible.

En octubre del 2023, participamos en M-
Fair, el destacado festival de moda justa y
sostenible organizado por Mechelen
Mondiaal y Stad Mechelen durante la
Semana del Comercio Justo 2023 en
Bélgica. El evento se celebro en el Centro
Cultural de Mechelen y fue una increible

celebracion de Ila moda consciente.
Estuvimos encantados de ofrecer
productos de nuestra emprendedora

Detalles Warmi Peruanita, asi como la
venta de velas recicladas, demostrando
nuestro compromiso con la sostenibilidad.

En octubre de 2023, Sergio Casquero,
nuestro Director General, liderd un taller
sobre Emprendimiento e Innovacion
dirigido a los emprendedores finalistas de
PERUMIN Convencidon Minera. Esta
iniciativa se llevd a cabo en colaboracion
con el equipo de Kunan, reconocida como
la plataforma lider de emprendimiento
social en Perd, marcando un hito en
nuestro compromiso por fomentar el
desarrollo y la innovacion en el sector
minero a través del emprendimiento.

FEBRERO 2024
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ACTIVIDADES DE NETWORKING

CELEBRACION 50° ANIVERSARIO
DE OXFAM WERELDWINKEL

MECHELEN

Tuvimos el agrado de participar
celebracién del 50° aniversario de Oxfam
Wereldwinkel  Mechelen. Estamos
agradecidos por haber sido parte de este
evento significativo, que marcdé medio
siglo de promocion del comercio justo e
igualitario.

Fue un honor compartir nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible y
la innovacion social. jGracias a todos los
que vinieron y apoyaron esta causal!

CELEBRANDO UNA DECADA
DE IMPACTO CON AFD KU
LEUVEN (BELGICA)

La Gala "0 Years of Impact" de
Academics for Development Leuven -
AFD fue una noche para recordar,
marcando una década de logros vy
colaboraciones. Como socios desde
2019, estamos orgullosos de trabajar
junto a AFD, una dinamica asociacion
estudiantil de la Universidad Catdlica de
Lovaina (KU Leuven), en iniciativas de
emprendimiento social.

Este ano, lanzaremos juntos con AFD un
emocionante proyecto con nuestros
emprendedores de Wara Agroindustrias
(Madre de Dios, Perud), un paso mas en
nuestro viaje hacia el impacto social
sostenible.

COCHIBRUJA: EXITO EN
MERCADOS DE BELGICA CON

AMIGAS DE AMBERES Y AFD
LEUVEN En diciembre, participamos en dos

mercados navidehos organizados por las
Amigas de Amberes y AFD KU Leuven,
donde presentamos en primicia el cuento
"Cochibruja" del Grupo Ambiental Tierra
Amazonica (Gatia),  traducido al
neerlandés para su difusion
internacional. Este gesto resalta nuestro
compromiso con la promocién cultural y
la sostenibilidad, llevando las creaciones
de nuestros emprendedores a nuevos
horizontes.
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ACTIVIDADES DE NETWORKING

PARTICIPACION EN LA FERIA
DE ALIADOS ESTBRATEGICOS El sabado 16 de diciembre, marcamos
180 DEGREES CONSULTING nuestra presencia en la feria de
. aliados estratégicos organizada por
180 Degrees Consulting. Este evento
se convirtio en una plataforma de
interaccion y aprendizaje, destacando
por las enriquecedoras exposiciones
de consultores y coaches
provenientes de las reconocidas
sedes de 180 Degrees Consulting en
PUCP, ULIMA, y Pacifico. La jornada
culmindé con una sesién de
networking, facilitando un intercambio
dinamico de ideas y la creacion de
valiosas redes entre consultoras y
estudiantes. con consultoras vy
estudiantes.

PARTICIPACION EN LA FERIA

DE NAVIDAD MONDIALE
KERSTMARKT

El 16 de diciembre, en el vibrante
escenario del Mercado Navideno
Mondiale Kerstmarkt en Mechelen,
compartimos un dia inolvidable
sumergiendo a los visitantes en una
experiencia Unica celebrando las
tradiciones y la exquisita artesania
peruana. Como parte de la red
Mechelen Mondiaal, nos enorgullece
haber ofrecido una cuidadosa
seleccion exclusiva de productos
artesanales elaborados a mano vy
haber presentado el cautivador
cuento "Cochibruja" del Grupo
Ambiental Tierra Amazodnica Gatia,
transportandolos a un mundo lleno de
relatos y colores que despiertan la
imaginacion.

P
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PROYECTOS DE FINANCIAMIENTO

PROINNOVATE - CONCURSO DE RED DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO

En 2023, Prolnnovate lanzé el concurso 'Red de Emprendimiento Femenino',
destinado a respaldar el emprendimiento innovador y promover una cultura de
innovacion empresarial. Esta iniciativa abarca el respaldo a incubadoras,
aceleradoras, centros de emprendimiento, comunidades de emprendedores,
organizadoras de eventos, productoras de contenido audiovisual y otras entidades
afines. TPSI destaco entre las 11 iniciativas seleccionadas para recibir financiamiento
en el marco de esta oportunidad.

PROYECTO DE TPSI SELECCIONADO POR PROINNOVATE

Loreto Emprende: Fomento del “
Emprendimiento Femenino a través de PRO
Incubacién, Mentoria, Soporte Técnico y t
Cortometraje de Empoderamiento. I n n ova e

La propuesta abarca dos componentes
clave: (1) la produccion de un mini
documental de 20 minutos, dirigido por el
reconocido cineasta César Galindo, que
destaca la destacada participacion de las
mujeres amazonicas en el desarrollo
empresarial de la provincia de Maynas; y (2)
un programa de incubacion de 6 meses,
complementado con un taller de joyeria
disefiado especificamente para las mujeres
artesanas de la region.

u
s

El objetivo del documental es inspirar y
educar, mientras que el programa de
incubacion y el taller ofrecen oportunidades
tangibles de empoderamiento para las
mujeres en la region. De esta manera,
estamos capacitando a las emprendedoras -
para convertirse en agentes de cambio, con ~ Sobre Cesar Galindo: director de cortos y
un modelo de negocio rentable que largometrajes, liderara  nuestro  Mini

. ) Documental. Entre sus obras destacan
contribuye a cerrar la brecha de ingresos y "Gringa" y "El serior de los Andes” (2014), y
promover la sostenibilidad e inclusion tanto a "Willag Pirga" (2017), filme nominado para
nivel regional como nacional. Peru en los Goya 2024.
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RECURSO HUMANO

LAS PERSONAS QUE HACEMOS POSIBLE TPSI

Melanie Medina
Co-Founder & CEO

Sergio Casquero
Co-Founder &
Director General

m @Melanie Medina M @SergioCasquero

Rony Matute
Contador

Georges Dusart

Asesor Estratégico

de Financiacion
@rony-matute-

galarza

Silvana Absi Betsabe Veliz
Consultora de Gestor de
Proyectos en Proyectos

Emprendimiento Social

m @SilvanaAbsi m @BetsabeVeliz

Alexander Van de
Velde

Asesor empresarial
estratégico

@AlexanderVan
DeVelde

Adriana Carhuamaca

Coordinadora de
proyectos de Impacto

m @AdrianaCarhuamaca

Mayra Munoz Jean Carlo Briceno

Asistente de
Proyectos de
Impacto

m @JeanCarloBriceno

Asesora legal

M@MayraMunoz

Danna Ramirez
Coordinadora
Administrativa de
Proyectos de
Impacto (Loreto)

@DannaRamirez

Evenly Rodriguez
Coordinadora de
Proyectos de
Desarrollo
Internacional

m @EvenlyRodriguez
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Social Incubator

180Degrees

PUCP

RECURSO HUMANO

LAS PERSONAS QUE HACEMOS POSIBLE TPSI

Desde finales de 2021, TPSI ha establecido una colaboracion estratégica
con 180 Degrees Consulting PUCP (180DC PUCP), dando lugar a la
implementacion conjunta de varios programas de incubacion en el
transcurso de esta trayectoria conjunta. A través de esta alianza, 180DC
PUCP ha proporcionado un equipo de coaches altamente cualificados y ha
ofrecido apoyo en los procesos de reclutamiento y seleccion.

Los alentamos a visitar su pagina web y redes sociales para obtener mas
detalles sobre esta fructifera colaboracion.

m https://www.linkedin.com/company/180dc
pucp/mycompany/

ﬂ https://Iwww.facebook.com/180DCPUCP

Antonella Lépez Anel Ochoa
Coordinadora COACH
Gestion Publica Relaciones
Internacionales
[ @AntonellaLopez [ @AnelOchoa

Rodrigo Melgarejo
Adriana Carhuamaca

& COACH
Economia

Coordinadora
Gestion Social

M@AdrianaCarhuamaca

Luis Portocarrero Alessandra Acero

COACH
Gestion Empresarial

Director
Economia

B @LuisPortocarero

[ @AlessandraAcero
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Social Incubator

180Degrees

CONSULTING
. UL

RECURSO HUMANO

LAS PERSONAS QUE HACEMOS POSIBLE TPSI

Desde finales de 2022, TPSI ha establecido una alianza estratégica con 180
Degree Consulting Universidad de Lima (180DC UL), lo que ha dado lugar a la
implementacion conjunta de dos programas de incubacion durante 2023. A
través de esta colaboracion, 180DC UL ha proporcionado un equipo humano
de coaches y ha brindado apoyo en los procesos de reclutamiento y
seleccion.

Los invitamos cordialmente a visitar su pagina web y redes sociales para
obtener mas informacion al respecto.

m https:/ipe.linkedin.com/company/180-degrees-
consulting-ul

n https://web.facebook.com/180DCUI

I@l https://www.instagram.com/180dcul

Diego Valenzuela Diego Bresciani
Director . COACH

Negocios " 4 i Derecho
Internacionales

M @DiegoValenzuela | ' i} @DiegoBresciani
Daniel Avalos Adrian Ponce
Director COACH

Ingenieria Industrial - B Administracion

[ @DanielAvalos M @Adrian Ponce

Mariela Garcia
COACH
Gestion Social

M @Mariela Garcia
Blesa

Sebastian Chavarry

COACH
. - . “
Ingenieria de sistemas & y

M @SebastianChavarry,

\

- Pedro Berrocal
S COACH
Gestion Social

[ @Pedro Rojas Berrocal
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https://www.linkedin.com/in/mariela-garcia-blesa-mgb003/
https://www.linkedin.com/in/mariela-garcia-blesa-mgb003/
https://www.facebook.com/180DCUL/
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NUESTROS PARTNERS
UNION EUROPEA

EN TPSI CREEMOS EN EL PODER DE LAS ALIANZAS

A Provincie @ M
Antwerpen

Provincie Mechelen Wereldraad
Antwerp Mondiaal Kortenberg
Social Entreprenaurs Inspire I H ACADEMICS FOR
DEVELOPMENT
Belgium Academics For
Trooper
Impact Development

A T 4 r 7 vug chair
meEEl?SlT EIT ' B | " SOCIAL ‘
i umaso Y, e

VUB Chair Social
Entrepreneurship

Vrije University Brussel Humasol
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NUESTROS PARTNERS
DE USA Y LATAM

EN TPSI CREEMOS EN EL PODER DE LAS ALIANZAS

G | ited
#% | CENTRUMPUCP [ 1 Peruvian
"C_______;:‘ BUSINESS SCHOOL - Youth
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180 DEGREE CONSULTING PUCP UNIVERSIDAD DE LIMA

180 Degrees Consulting UL es un aliado clave en Peru de 180
Degrees Consulting, reconocida como la mayor red de consultoria
universitaria enfocada en el impacto social a nivel global. Se destaca
por su rol estratégico en Sudamérica, colaborando estrechamente
con ONGs y entidades sociales para ofrecer soluciones innovadoras
y estrategias empresariales efectivas. Su enfoque integral esta 180Degrees
dirigido a brindar un soélido respaldo para ayudar a estas CONSULTING
organizaciones a alcanzar y superar sus objetivos estratégicos y a
operativos, fortaleciendo asi su impacto social en la regidn.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AMAZONIA PERUANA - IQUITOS

Esta comunidad académica se enfoca en una educacion integral
que combina excelencia en investigacion y ensefianza con
valores humanisticos, cientificos y tecnoldgicos. Prioriza la
educacion como un derecho fundamental y servicio publico,
UNAP promoviendo la inclusion, equidad y diversidad multicultural.
Compuesta por docentes, estudiantes y graduados, fomenta la
colaboracioén y el respeto mutuo, preparando lideres innovadores

y socialmente responsables para enfrentar desafios globales con
ética y compromiso hacia el progreso y bienestar social.

AMAZON KING EDUCATIONAL CENTER

El Amazon King Educational Center se dedica a la promocién del
desarrollo sostenible, trabajando en areas como el fortalecimiento
institucional, saneamiento y salud ambiental, educacion, y desarrollo
de capacidades, junto con asistencia social. Su enfoque es mejorar
la calidad de vida en salud y educacién a través de alianzas
estratégicas, buscando amplificar su impacto en proyectos futuros.
Estas colaboraciones se orientan a combinar fuerzas, conocimientos,
y recursos para generar cambios positivos y duraderos en las
comunidades, contribuyendo al desarrollo sostenible y el bienestar

global.
. MYRIAD USA
EF | KING BAUDOUIN
B FOUNDATION Myriad USA (anteriormente Fundacién Rey Balduino Estados
UNITED STATES Unidos) proporciona a los donantes una plataforma eficaz para

respaldar iniciativas sin fines de lucro en el extranjero y en todo
el mundo. Al combinar la experiencia y las redes de la Fundacion
o Rey Balduino Estados Unidos (KBFUS) y Give2Asia, Myriad USA

e myl’lad se basa en su historia compartida, su creencia en el valor del
usa conocimiento local y su objetivo conjunto de mejorar las vidas de
R las personas en todo el mundo.

Myriad - Alliance lor Borderless Giving

43



REPORTE ANUAL 2023

ir
C.
[nversiones

Flor del Caliz
S.CIL

KONI CERNA
IFC INVERSIONES

FLOR DE CALIZ
(Madre de Dios)

FEBRERO 2024

DIRECTORIO

EMPRENDEDOR

NUESTRA RED DE EMPRENDEDORES

(ianar

MABEL CAPCHA
WARA
AGROINDUSTRIAS

(Madre de Dios)

ANAMARIA DAVILA

ECO NEGOCIOS SAN

IGNACIO
(Cajamarca)

Q

CE-DRINKS

RICARDO CALLE
TURUCO

(Cajamarca)

o

AD'CH

" Chontali
(21
CINDY DIAZ
ADICH

(Cajamarca)

LEYDI ESTELA

TOE ECOTIENDA

(Cajamarca)

FamaPa/

AGENTE DE PAGOS DE
SERVICIODS

SHIRLEY
MIJAHUANCA
FAMAPAY

(Cajamarca)

-
=
LIDER Kics

s
JAMES SILVA
LIDER KICS

(Cajamarca)

g
BIA®

BICINDUSTRIAS AMAZONICAS §.R.L

MARGOT SAIRITUPA

® ' AQUACULTURE

JULES AREVALO

BIOINDl'JSTRIAS
AMAZONICAS
(Madre de Dios)

fmeu corree

JOSE TUCUNANGO

AQUACULTURE
BUSINESS

(Madre de Dios)

ANA MARIA DAVILA

BAMBU COFFEE
(Cajamarca)

s
Ete

CRISTINA HUAMAN
MY COFFEE JAEN

(Cajamarca)

LLOYSI LOPEZ

NEGOCIOS SILVA
(Cajamarca)

ECOPERU
(Cajamarca)

YOLANDA IBARRA
WARAYO-FRUTOS
AMAZONICOS
(Madre de Dios)

W
)

i

s

b,
o

PILAR ARENAS
VANILLA DOLLS

(Arequipa)



mailto:micheljtv@hotmail.com
mailto:micheljtv@hotmail.com
https://m.facebook.com/Inversiones-flor-del-c%C3%A1liz-SCRL-102836841101472/?__tn__=C-R
https://m.facebook.com/Inversiones-flor-del-c%C3%A1liz-SCRL-102836841101472/?__tn__=C-R
https://m.facebook.com/Inversiones-flor-del-c%C3%A1liz-SCRL-102836841101472/?__tn__=C-R
https://www.facebook.com/wara.agroindustrias.3
https://www.facebook.com/wara.agroindustrias.3
https://www.facebook.com/wara.agroindustrias.3
https://www.facebook.com/bia.amazonica
https://www.facebook.com/bia.amazonica
https://www.facebook.com/bia.amazonica
https://www.facebook.com/WARAYOFRUTOSAMAZONICOS
https://www.facebook.com/WARAYOFRUTOSAMAZONICOS
https://www.facebook.com/WARAYOFRUTOSAMAZONICOS
https://www.facebook.com/WARAYOFRUTOSAMAZONICOS
https://www.facebook.com/WARAYOFRUTOSAMAZONICOS
https://ab-acuicultura.pe/?fbclid=IwAR034PqyNsR6GClsdijYxaX9mqidKVFaiqkOgFnZrz9RcBFM_2rTmjPN3q8
https://ab-acuicultura.pe/?fbclid=IwAR034PqyNsR6GClsdijYxaX9mqidKVFaiqkOgFnZrz9RcBFM_2rTmjPN3q8
https://ab-acuicultura.pe/?fbclid=IwAR034PqyNsR6GClsdijYxaX9mqidKVFaiqkOgFnZrz9RcBFM_2rTmjPN3q8
mailto:adavila.saavedra2@gmail.com
mailto:adavila.saavedra2@gmail.com
mailto:adavila.saavedra2@gmail.com
https://www.facebook.com/TOEECOTIENDA
https://www.facebook.com/TOEECOTIENDA
https://www.facebook.com/My-Coffee-Ja%C3%A9n-102992005402951
https://www.facebook.com/My-Coffee-Ja%C3%A9n-102992005402951
https://www.facebook.com/My-Coffee-Ja%C3%A9n-102992005402951
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/FamaPay
https://www.facebook.com/FamaPay
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack

REPORTE ANUAL 2023 // FEBRERO 2024

DIRECTORIO
EMPRENDEDOR

NUESTRA RED DE EMPRENDEDORES

P
& WRY f %
% \ &% m '
‘%‘.%. % “.%‘ FleEsTiTeBliN

CRISTINA GONZALES

NURY DURAND BRIGITTE HIDALGO DIEGO MINANYA
EL MUNDO EN CROCHET NURY DU PSI ESTAR BIEN LAD ACADEMY
(Arequipa) (Arequipa) La Libertad (trujillo) (Lima)
zv"““ﬂ iy n,
o“*"\ "1%”: .E";
i 3
Sany genv*™ Green Cycle
BRYAN -
YOSSELYN CHAVEZ VILL—AFUERTE RODOLFO PONCE XIMENA IBANEZ
CREANDOLsz:JANZANDO GREEN CYCLE ROCKEA

VALIDAMENTES
(Lima)

(Lima) [Lima)

- Latam L
PUBLICO Sostenible [z’ﬁ‘m‘lﬂ/

FATIMA QUISPE YLIANI GARCIA JOHNY ROMERO ELITA ALARCON

TINKUY PUBLICO LATAM SOSTENIBLE ECOJROM WARMI PERUANITA
(Lima) (Lima) (Cajamarca)

(Cajamarca)

w;/l/a‘/ gu%%&;

El gusto es mio

ENRIQUE RUIZ

ELI GUEVARA

JESSICA ROJAS GONZALO ROMAN Y

CURIMANA NIVA ORGANICA SOY FELIZ REJF?OSSETZI:I':IDAOI::JU
(Pucallpa) (Ayacucho) (Lima)

(Madre de Dios)

45


https://www.facebook.com/academy.lad
https://www.facebook.com/academy.lad
https://www.facebook.com/academy.lad
https://web.facebook.com/people/Cristina-Gonz%C3%A1les-el-mundo-en-crochet/100075955580154/
https://web.facebook.com/people/Cristina-Gonz%C3%A1les-el-mundo-en-crochet/100075955580154/
https://web.facebook.com/people/Cristina-Gonz%C3%A1les-el-mundo-en-crochet/100075955580154/
https://web.facebook.com/people/Cristina-Gonz%C3%A1les-el-mundo-en-crochet/100075955580154/
https://www.facebook.com/nuryDuranC/
https://www.facebook.com/nuryDuranC/
https://www.facebook.com/nuryDuranC/
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/creandoydanzando
https://www.facebook.com/creandoydanzando
https://www.facebook.com/creandoydanzando
https://www.facebook.com/rockea.pe
https://www.facebook.com/rockea.pe
https://www.facebook.com/rockea.pe
https://www.facebook.com/rockea.pe
https://www.facebook.com/ValidaMentes
https://www.facebook.com/ValidaMentes
https://www.facebook.com/ValidaMentes
https://www.greencycle.club/
https://www.greencycle.club/
https://www.greencycle.club/
https://www.greencycle.club/
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.facebook.com/turucosnack
https://www.instagram.com/curimanachocolate/
https://www.instagram.com/curimanachocolate/
https://www.instagram.com/curimanachocolate/
https://nivaorganica.com/
https://nivaorganica.com/
https://nivaorganica.com/
https://www.facebook.com/ChocolateriaSoyFeliz?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/ChocolateriaSoyFeliz?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/ChocolateriaSoyFeliz?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/reposteriamaju/
https://www.facebook.com/reposteriamaju/
https://www.facebook.com/reposteriamaju/
https://www.facebook.com/reposteriamaju/

REPORTE ANUAL 2023 // FEBRERO 2024

DIRECTORIO
EMPRENDEDOR

NUESTRA RED DE EMPRENDEDORES

AN\ |l /LA N
[N 3}%%3? Deel
RETANRL Yunka -
er7 N ATD s et GQSHA Lok
AMAZONIA
VALERIA RUIZ MARIA DEL ROSARIO AGUSTIN MEDEYRO ELIANI MONAGAS
RAIZAMAZ VARGAS GOSHA AMAZONICA DEEL ESTUDIO
(Madre de Dios YUNKA COSMETICA (Madre de Dios) CREATIVO
(Madre de Dios) (Madre de Dios)
a0
%
gOLv EMPRENDE
FLORA _ A\ AMAZONICA
CIRCULAR
ANTHONY URQUIZO ISABEL PACHA'RI ELEONOR GARCIA IVONNE BOCANEGRA
FLORA CIRCULAR EMPRENDE AMAZONICA MUNAY GATIA
(Arequipa) (Madre de Dios) (lquitos) (lquitos)
B <ot
\ Amor D
LISSA o
Picow™
%@v -~ et
LUZ DEL AGUILA MARLISA ROJAS ANA BELEN FERNANDEZ MAR'GARITA LEON E
= MAJNU PERUVIAN INES PARRA
COLECCION DE AMOR LISSA ACCESORIOS c —S co
(Iquitos) (lquitos) HANDMADE A ITA, PICOLLI
(Iquitos) (Hudnuco)
= FEERSAA, ),
Iquitos Peri W)
vaka "
[ 4 Bewndiciones del Bosque
YA T KIRIHAMP’
“GIA & §="
CINTHIA DIAZ ANDREA ISUIZA FERNANDO AGNINI WILSON DiAZ
ZAYA TEC INDIGENAS HOUSE FEERSAAR KIRI HAMPI
(Cajamarca) (lquitos) (lquitos) (Cajamarca)

46


https://www.facebook.com/raizamazperu
https://www.facebook.com/raizamazperu
https://www.facebook.com/raizamazperu
https://www.facebook.com/DeelEstudioCreativo
https://www.facebook.com/DeelEstudioCreativo
https://www.facebook.com/DeelEstudioCreativo
https://www.facebook.com/DeelEstudioCreativo
https://www.facebook.com/profile.php?id=100027428451813
https://www.facebook.com/profile.php?id=100027428451813
https://www.facebook.com/profile.php?id=100027428451813
https://www.facebook.com/profile.php?id=100027428451813
https://www.facebook.com/GoshaAmazoncare/
https://www.facebook.com/GoshaAmazoncare/
https://www.facebook.com/GoshaAmazoncare/
https://www.instagram.com/floracircular/
https://www.instagram.com/floracircular/
https://www.instagram.com/floracircular/
https://web.facebook.com/emprendeamazonica
https://web.facebook.com/emprendeamazonica
https://web.facebook.com/emprendeamazonica
https://www.facebook.com/colecciondeamor25
https://www.facebook.com/colecciondeamor25
https://www.facebook.com/colecciondeamor25
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088302460938
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088302460938
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088302460938
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088302460938
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064654074597
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064654074597
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064654074597
https://www.facebook.com/MajnuPeru
https://www.facebook.com/MajnuPeru
https://www.facebook.com/MajnuPeru
https://www.facebook.com/MajnuPeru
https://www.facebook.com/SAYATECPERU
https://www.facebook.com/SAYATECPERU
https://www.facebook.com/SAYATECPERU
https://www.facebook.com/KiriHampi
https://www.facebook.com/KiriHampi
https://www.facebook.com/KiriHampi
https://www.facebook.com/Barakabendicionesdelbosque
https://www.facebook.com/Barakabendicionesdelbosque
https://www.facebook.com/Barakabendicionesdelbosque
https://www.facebook.com/fernando.agnini.3
https://www.facebook.com/fernando.agnini.3
https://www.facebook.com/fernando.agnini.3
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086548012805
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086548012805
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086548012805
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081680691476
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081680691476
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081680691476

REPORTE ANUAL 2023 // FEBRERO 2024

DIRECTORIO
EMPRENDEDOR

NUESTRA RED DE EMPRENDEDORES

Q

Manitas Camilita
BISUTERIA

@ 954690577

B Manitas_Camilita ORLEGI
CARMEN ROJAS JONATHAN CRUZ CLAUDIA MOSCOSO GERALDINE SULCA
INDIGENAS HOUSE INDUSTRIAS ARLEY MANITAS CAMILITA ORLEGI
(lquitos) (lquitos) (lquitos) {Ica)

JENNY ROJAS RAUL CELDEIRA
OYE LENA REINGENIERIA MENTAL
(Apurimac) (lquitos)

“54 EMPRENDIMIENTOS
INCUBADOS”

47


https://www.facebook.com/indigenashouse
https://www.facebook.com/indigenashouse
https://www.facebook.com/indigenashouse
https://www.facebook.com/indarley.pe
https://www.facebook.com/indarley.pe
https://www.facebook.com/indarley.pe
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063847790365
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063847790365
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063847790365
https://www.facebook.com/oyelena.ngo
https://www.facebook.com/oyelena.ngo
https://www.facebook.com/oyelena.ngo

TE INVITAMOS A LEER NUESTROS
INFORMES DE IMPACTO DEL
2020, 2021 Y 2022

>> Haz Click Aqui <<

REPORTE
DE IMPACTO
2021

THE PERUVIAN SOCIAL INCUBATOR
REPORTE ANUAL INTEGRADO

REPORTE
DE IMPACTO

48


https://theperuviansocialincubator.com/recursos/
https://theperuviansocialincubator.com/recursos/
https://theperuviansocialincubator.com/recursos/
https://theperuviansocialincubator.com/recursos/

Social Incubator

Queremos agradecer y reconocer el esfuerzo de toda
la gente que ha trabajado sin descanso para que este
proyecto y su reporte sean una realidad.

NUESTRA INFORMACION

@ www.theperuviansocialincubator.com

COMUNICATE CON NOSOTROS

Peru: +51 991 882 568
Bélgica: +32 (0)474 3600 28
DA info@theperuviansocialincubator.com

@The Peruvian Social @ @tpsi.socialincubator
Incubator (TPSI)

@The Peruvian Social cr @The Peruvian
Incubator (TPSI) Rk Social Incubator

@The Peruvian Social
Incubator
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	La ruta de incubación se presenta como una propuesta integral y personalizada para cada emprendedor. Estos no solo recibirán las capacitaciones generales programadas semanalmente, sino que también se les asignará un coach exclusivo para colaborar de manera conjunta a lo largo del programa. Además, se ofrecen sesiones de mentoría con expertos en el sector de manera simultánea.
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	Capacitaciones (Masterclass) semanal: Las Masterclass se llevarán a modo de clases magistrales dictadas por miembros del equipo TPSI y algunos invitados especiales, con una duración promedio de tres (03) horas semanales.
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	Se llevó a cabo una exhaustiva evaluación de las capacitaciones ofrecidas durante el periodo en cuestión, con el objetivo de analizar la percepción y el desempeño de los participantes. A continuación, se presentan los resultados obtenidos:
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	SOBRE EL COACHING
	Se llevó a cabo una evaluación exhaustiva sobre la percepción de los emprendedores en relación con las características y el desempeño de sus coaches. A continuación, se presentan los resultados detallados:
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	PROYECTOS DE FINANCIAMIENTO
	PROINNOVATE - CONCURSO DE RED DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO
	En 2023, ProInnóvate lanzó el concurso 'Red de Emprendimiento Femenino', destinado a respaldar el emprendimiento innovador y promover una cultura de innovación empresarial. Esta iniciativa abarca el respaldo a incubadoras, aceleradoras, centros de emprendimiento, comunidades de emprendedores, organizadoras de eventos, productoras de contenido audiovisual y otras entidades afines. TPSI destacó entre las 11 iniciativas seleccionadas para recibir financiamiento en el marco de esta oportunidad.

	PROYECTO DE TPSI SELECCIONADO POR PROINNOVATE
	Loreto Emprende: Fomento del Emprendimiento Femenino a través de Incubación, Mentoría, Soporte Técnico y Cortometraje de Empoderamiento.
	La propuesta abarca dos componentes clave: (1) la producción de un mini documental de 20 minutos, dirigido por el reconocido cineasta César Galindo, que destaca la destacada participación de las mujeres amazónicas en el desarrollo empresarial de la provincia de Maynas; y (2) un programa de incubación de 6 meses, complementado con un taller de joyería diseñado específicamente para las mujeres artesanas de la región.
	El objetivo del documental es inspirar y educar, mientras que el programa de incubación y el taller ofrecen oportunidades tangibles de empoderamiento para las mujeres en la región. De esta manera, estamos capacitando a las emprendedoras para convertirse en agentes de cambio, con un modelo de negocio rentable que contribuye a cerrar la brecha de ingresos y promover la sostenibilidad e inclusión tanto a nivel regional como nacional.
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	The Peruvian
	LAS PERSONAS QUE HACEMOS POSIBLE TPSI
	Desde finales de 2021, TPSI ha establecido una colaboración estratégica con 180 Degrees Consulting PUCP (180DC PUCP), dando lugar a la implementación conjunta de varios programas de incubación en el transcurso de esta trayectoria conjunta. A través de esta alianza, 180DC PUCP ha proporcionado un equipo de coaches altamente cualificados y ha ofrecido apoyo en los procesos de reclutamiento y selección.
	Los alentamos a visitar su página web y redes sociales para obtener más detalles sobre esta fructífera colaboración.
	https://www.linkedin.com/company/180dcpucp/mycompany/
	https://www.facebook.com/180DCPUCP
	https://www.instagram.com/180dcpucp/
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	Desde finales de 2022, TPSI ha establecido una alianza estratégica con 180 Degree Consulting Universidad de Lima (180DC UL), lo que ha dado lugar a la implementación conjunta de dos programas de incubación durante 2023. A través de esta colaboración, 180DC UL ha proporcionado un equipo humano de coaches y ha brindado apoyo en los procesos de reclutamiento y selección.
	Los invitamos cordialmente a visitar su página web y redes sociales para obtener más información al respecto.
	https://pe.linkedin.com/company/180-degrees-consulting-ul
	https://web.facebook.com/180DCUl
	https://www.instagram.com/180dcul
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